.unlearn

WORKSHOP OM

SEXISME & DIVERSITET

UDVIKLET OG FACILITERET AF
LUCY VITTRUP & LAU PLOUG ALBJERG



FRA SEXISME TIL RESPEKTISME

GlV MEDARBEJDERE
TRYGHED SA | KAN SKABE
TRIVSEL, KREATIVITET OG
PRODUKTIVITET

De to leder coaches Lucy Vittrup,
specialiseret i hadndtering af sexisme og
seksuel chikane og Lau Albjerg, specialiseret
i diversitet og inklusion er gdet sammen for
at udbyder kurset Fra Sexisme til
Respektisme til virksomheder, der gnsker at
blive klcedt pd til at hdndtere sexisme,
diversitet og inklusion p& arbejdspladsen.

Det er vores mal at klcede virksomheden
grundigt pd til at lave en samlet indsats for
at skabe klare fcelles normer, veerdier og
retningslinjer pd et fundamentalt kulturelt
niveau.




FORMAL

At sikre at skabe sd solidt et fundament, at sexisme, seksuel chikane ikke kan fé&
fodfceste i jeres virksomhedskultur.

Ifelge Arbejdsmilglovens §9a fremgdr det, at 'Ved arbejdets udferelse skal det sikres,
at arbejdet ikke medfarer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fglge
af mobning, herunder seksuel chikane.” Det er derfor arbejdsgiverens ansvar at
forebygge sexisme og seksuel chikane pd& arbejdspladsen - til rette tid og pd den
rigtige mdde. NAr vi vil sikre en kultur p& arbejdspladsen, der b&de sikrer trivsel og
tryghed i forhold til sexisme og seksuel chikane, s& anbefaler arbejdstilsynet
arbejdspladser at “Skabe feelles og velkendte normer, veerdier og retningslinjer for
den adfcerd, som forventes p& arbejdspladsen, og for den adfcerd, som ikke
tolereres.”

Det er vores mdlscetning ikke alene at formulere adfeerdskodeks som alle kan fole
sig trygge ved, men ogsd at hjeelpe jer med at blive bevidst om markgrer for og at
skabe et miljg, der fordrer optimal arbejdsgloede, produktivitet og kreativitet og
samtidig veerner om medarbejdernes trivsel og tryghed uanset krop, ken og seksuel
orientering.

SOMETHING AND
0THER

The first step to creating an effective
project plan is to set a baseline. The
baseline is the foundation on which the
other project elements will be built on.
This must include a scope statement. Start
by identifying what business need the
project aims to address and how the
company will benefit from the project.
Then create milestones as appropriate to
the size of the project. Next, create a work
breakdown structure (WBS), breaking up
large tasks to smaller ones. Lastly, come up
with a baseline management plan which
details how stakeholder will review and
approve changes to the baseline.




DEL 1: OVERBLIK OG VIDEN

e Kortleegge problemets karakter og omfang i teamet/virksomheden (gennemgang af
evt. undersggelse og rapport)

* Afklare begreberne: Sexisme og seksuel chikane - hvad er det i praksis, hvad er det
ikke, og hvad er forskellen

* Hvordan sexisme og seksuel chikane adskiller sig fra almindelig mobning

* Diversitet & inclusion: Sexisme opleves ikke kun af heteroseksuelle

* Hvordan udmgnter sexisme og seksuel chikane sig i jeres virksomhed

* Mcend og kvinders forskellige mdde at seksuelt krcenke med misbrug af magt

* Viden om seksualitet p& arbejdspladsen - til hverdag og til fest // verbal og
nonverbal kommunikation, fysisk bergring, bevidste og ubevidste signaler

e Disrespekt og (selv)respekt

* N&r generation X og generation Y medes. Oplevet sexisme og seksuel chikane pd
tveers af generationer

* “Hvis vi ikke taler om det, findes det ikke”. N&r tabuisering bliver katastrofal.
H&ndtering af frygt, skam, tabu

* Hvordan forvalter | seksualitet p& arbejdspladsen, s& den udfolder sig positivt som

base for trivsel, gleede og dynamisk samarbejde




DEL 2 : REDSKABER OGC KOMMUNIKATIONSKONTRAKT

* Konkrete redskaber til hdndtering af seksualitet og divers seksuel orientering pd
arbejdspladsen

* At nedbryde fordom og opbygge nysgerrighed og respekt
e At aflcere mistillid, kontrol, frygt og tabu og indlcere tillid, frihed, glcede og dbenhed

* Kontekst-specifikke formulede vcerdier og normer for et gleedesfuldt og trygt
arbejdsmilje for alle pd tveers af krop, ken, seksuel orientering og generation

* Udarbejdelse af kommunikationskontrakt/adfcerdskodeks/Codes of Conduct

VARIGHED DELTAGERE PRIS

TO DAGE MAKS. 10 50.000 DKK




UNDERVISERE

THIS SECTION INCLUDES THE PROJECT PROCESSES,
IMPLEMENTATION, AND EXECUTION.

LUCY VITTRUP
JESUS ENERGI COACH

A big project involves
overseeing a lot of
moving parts, oftentimes
from different people. To

have a successful rollout,

project managers rely on
a well-crafted project
plan to ensure objectives
are met on time and on
budget. A project plan is
a formal approved
document which is used
to define project goals,

outline the project scope,

monitor deliverables, and
mitigate risks.
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